
2018 年度 岐阜県中小企業家同友会  

合同入社式及び新入社員一泊研修会参加申込書 

※ 本登録内容は、同友会事務局の管理の下に参加者名簿、行事運営等に活用し、それ以外に使用することはありません。 

    なお、年齢、出身校名は当日の名簿に記載致しません。 

※ フォロー研修出欠席に関しては、現時点でのご意向をお聞かせ下さい。案内は後日、改めて送りますので、詳細をご確 

認の上、そのときにお申し込みください。 

会 社 名                  担当者名            

№ 

（ふりがな） 

氏 名 
性別 年齢 合同 

入社式 

新入社員 

一泊研修会 

秋のﾌｫﾛｰ研修

（近況報告会） 
出身校名 

１ 

（               ） 

男・女 

 

○参 加 

○不参加 

○参 加 

○不参加 

○参加予定 

○不参加予定  

２ 

（               ） 

男・女 

 

○参 加 

○不参加 

○参 加 

○不参加 

○参加予定 

○不参加予定  

３ 

（               ） 

男・女 

 

○参 加 

○不参加 

○参 加 

○不参加 

○参加予定 

○不参加予定  

４ 

（               ） 

男・女 

 

○参 加 

○不参加 

○参 加 

○不参加 

○参加予定 

○不参加予定  

５ 

（               ） 

男・女 

 

○参 加 

○不参加 

○参 加 

○不参加 

○参加予定 

○不参加予定  

企業側からのご参加 ※参加いただける時間帯等、お申込後、改めてお伺いいたします 

氏名                     

 

役職                     

氏名                     

 

役職                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ２ ０ １ ８ 年 度 ———————————————***** 

 

 

                    

 

 

 

【合同入社式】２０１８年４月２日（月）ＡＭ9：30 受付 10：00～11：45 

◆会 場／ホテルパーク（岐阜市湊町 397-2 ＴＥＬ058-265-5211） ◆参加費／1 人 3,000 円 

   

記 念 講 演                      経営者の方、是非ご同席ください 

 言 葉 の チ カ ラ  

講師：朗読家・フリーアナウンサー  石田 麻利子 氏 
   

ＳＮＳの普及により、大勢の人々と瞬時につながることが当たり前にな
りました。しかし、便利になった一方で、貧しく、雑な言葉が飛び交う悲し
い現実もあります。 

私たちは、日々、読み・書き・話し・聞くことで、自分の思いを伝え、人
の思いを知ります。その手段である「言葉」は、人を勇気づけたり温めたり。
時には怒らせたり、傷つけたり。また、同じ言葉でも、発する声や表情で、
あるいは発した人によって、意味が大きく違ってきます。 

「言葉」はあなた自身。ぜひ、言葉の力を見直し、言葉の力を鍛え、素敵
な社会人になっていただきたいのです。 

 
テレビ・ラジオの情報番組や各種イベントの司会でキャリアを積み、2001 年から NHK カルチャー他で朗読指導を開
始。2013 年、朗読研究により学術修士を取得。優れた文学作品を次世代に繋ぐという意識を持って、朗読にしかで
きないことを追究し、朗読分野の充実を目指している。 
ＣＤ「夢一夜」リリース。朗読作品・夏目漱石「第一夜」（夢十夜より） 他  音楽・谷川賢作、続木力  装画・牧野環 
                         

 

【新入社員一泊研修会】２０１８年４月２日（月）昼 12：00～３日（火）ＰＭ4：30 

◆会 場／ホテルパーク 

◆参加費／1 人 25,000 円（宿泊・資料・４食込）※1社複数参加の場合、2人目からは23,000円 
 

―――――― 経営者の方の見学、参加も大歓迎です。（食事、宿泊等が必要な場合は実費が必要です） 
 

【秋のフォロー研修…近況報告会】◆会 場／岐阜市内を予定 ◆参加費／無料（食事代実費） 

入社後半年をめどに、フォロー研修を行います。共に研修を受けた仲間同士、6か月の社会人生活を振り

返り、新たなチャレンジを誓うきっかけとなる研修です。 

 

 ―お申し込みにあたって― 

●2018 年春入社の新卒の方が対象です。  ●合同入社式のみ、一泊研修会のみの参加も可能です。 

●１社何名でも参加できます。裏面の申込書をご利用下さい。書ききれない場合は、コピーして下さい。 

●参加費支払方法も、参加申込書に明記して下さい。 

 

申込締切 ３月１５日（木）  締切日以降のキャンセルは実費をいただきますのでご了承下さい。 

 

 

 

 

[支払方法] どちらかにチェックして下さい。 
 

□自動振替・・・振替手数料 150 円を申し受けますのでご了承下さい。 

□振込・・・振込口座：岐阜県中小企業家同友会 十六銀行あかなべ支店（普）№0201050 

※振込手数料はご負担下さいますようお願いします。 

主催 岐阜県中小企業家同友会・共育委員会 

岐阜市水主町 1-176-2 ピースランドビル 3Ｆ TEL（058）273-2182  FAX（058）274-8798   

 



会員企業に就職された若い皆さんを歓迎し、 

企画側、先輩社員も共に学びあう研修会です。 

 

社員を最も信頼できるパートナーと考え、高い次元の経営をめざし、共に育ちあう「教育的人間関

係」を作り上げていく…これが同友会の「共育」の基本的考え方です。共育委員会では、この精神に

もとづいて、合同入社式・新入社員一泊研修を企画・運営しています。 

 

[特色] 

手づくりの研修会 外部にお任せするのではなく、会員経営者や先輩社員が講座を運営するため、より身

近な研修となり、新入社員の心に迫ります。 

 

仲間づくりができる 異業種の新入社員同士、横のつながりができ、学び合う貴重な体験ができます。 

 

チームワークの大切さを体感できる グループ単位の研修が中心です。会社に近い状況の中で、リーダ

ーシップのとり方、チームワークの大切さが学べます。 

 

[新入社員一泊研修会 受講にあたって] 

 ●当日の持ち物…筆記用具・洗面用具・着替え 

 

 ●事前に「プロフィールシート」をファックスにて送信します。受講生が記入し、当日、持参して

下さい。記入に際しては、経営者の皆様のご協力をお願いします。なお、受講生が複数の場合、

お手数ですがコピーしていただき、お１人ずつ記入、持参して下さい。 

●研修時は、正装で受講して下さい。 

 

合同入社式スケジュール ※タイムスケシュールは変更になる場合があります。ご了承ください。 

AM ９：３０ 受付 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：４５ 

開会           

【歓迎挨拶】  

【新入社員全員紹介】 

【新入社員決意表明】 

【記念講演】「言葉のチカラ」〈講師〉朗読家・ﾌﾘｰｱﾅｳﾝｻｰ 石田麻利子 氏 

【記念撮影】 

閉会 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員一泊研修会スケジュール ※タイムスケシュールは変更になる場合があります。ご了承ください。 

４月２日（月）１日目 

昼１２：００ 食事＆受付 

１２：４５ 開講式   

１：００ 

 

 

 

 

 

 

 

【ｵｰﾌﾟﾆﾝｸﾞ】 メンバーを探そう・知ろう・知ってもらおう「自己紹介・自社紹介」 

【第 1 講座】 よりよい人間関係づくり「コミュニケーションゲーム」 

【第２講座】 研修を実のあるものとするために「グループ目標の決定」 

【第３講座】 

仕事に対する興味・関心を深める 先輩社員によるパネル討論 

「入社１年、私たちの毎日」 
〈ﾊﾟﾈﾗｰ〉㈱アルミック 奥原玄貴さん 

㈱杉浦製陶所 東美旺花さん 

㈱文化社 安藤涼さん 

〈進 行〉㈱杉山バルブ製作所 取締役管理部部長 杉山新太郎氏 

【第４講座】 グループ討論「先輩の話を聞いて感じたこと」 

【第５講座】 
一般常識を身につける「社会人なら知っておきたい！新聞の読み方」 

〈講師〉中日新聞ＮＩＥ事務局講師 

【第６講座】 
読む力・書く力・話す力をつける 

「世の中に目を向けよう～このニュース、私はこう思う」 

６：２０ 夕食・休憩 

７：００ 【第７講座】 企画力・発想力を磨く「ビジネスプランコンテスト」 

【第８講座】 レポート作成「今日一日をふりかえって」 

９：０５ 一日目終了 入浴・就寝 
 

４月３日（火）２日目 

ＡＭ７：００ 起床・朝食 

８：４５ 

 
【第９講座】 積極的に・自発的に「『あなたを知ってもらう』レクリエーション企画」 

【第 10講座】 先輩社員と共に「新入社員のためのマナー教室」 

１１：５０ 昼食・休憩 

１２：５０ 

【第 10講座】 

学んだことを実践「マナーコンテスト」 

講師：伏屋社会保険労務士事務所・㈱中部人材育成センター 管理部 

人事コンサルタント 加藤和範氏 

【第 11講座】 

人間関係を深めるために 

「経営者とトコトン討論 

～不安･疑問･意見…ホンネで言っちゃえ！」 

【第 12講座】 
自分を見つめ、将来像を描く 

 レポート作成「1 年後の私・10 年後の私」 

【第 13講座】 まとめのグループ討論「2 日間をふりかえって」 

４：００ 閉講式 

４：３０ 終了・解散 



 


